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REGISTRADO BAJO EL N° 51.997.-

Rafaela, 23 de Julio de 2021.-
V1ST0: Las actuaciones obrantes en el Expediente Letra S - N.° 300.735/8 - Fichero N° 78; y 
CONSIDERANDO: Que en fecha 10 de Mayo de 2021 se suscribió un Convenio Marco entre la UNIVERSIDAD 

TECNOLÓGICA NACIONAL y la MUNICIPALIDAD DE RAFAELA con el objeto de implementar entre las partes 
el Sistema de Pasantías Educativas regulado por la Ley N.° 26.427 y sus normas reglamentarias, lo que implica un 
conjunto de actividades formativas que realizarán los estudiantes de "La Universidad" relacionadas con la propuesta 
curricular de los estudios cursados en dicha unidad educativa, que se reconoce como experiencia de alto valor 
pedagógico, sin carácter obligatorio. \ 

Que en el marco de dicho Convenio, en fecha 30 DE JUNIO DE 2021, se suscribieron 
Acuerdos Individuales de Pasantías Educativas del alumno: Marcos Agustín DELBINO que realizarán actividades de 
relevamientos, análisis y evaluación de procesos internos de la Municipalidad,e interrelación con demás secretarías 
por el término de DOCE (12) MESES en la Municipalidad de Rafaela. 

Por ello, el INTENDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE RAFAELA 

D E C R E T A 
Art. 1.°).- Ratificase en todos sus términos el contenido de los Acuerdos Individuales de Pasantías suscriptos en fecha 
30 DE JUNIO DE 2021, entre la MUNICIPALIDAD DE RAFAELA y la UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA 
NACIONAL, FACULTAD REGIONAL RAFAELA y el Alumno Marcos Agustín DELBINO. 

Art. 2.°).- El gasto que demande el presente se imputará en: B.05.01.13.001.020.42.01/1 - Pasantías; y al Programa de 
Actividades Centrales y Comunes de la Secretaría de Auditoría, Evaluación y Transparencia. 

Art. 3.°).- El presente será refrendado por la Señora Secretaria de Auditoría, Evaluación y Transparencia. 

Art. 4.°).- Regístrese, comuniqúese, notifiquese, publíquese y archívese. 
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ACUERDO INDIVIDUAL DE PASANTÍA EDUCATIVA 
- - - Dentro del Convenio Marco de Pasantías Educativas suscripto el día 10 de Mayo de 2021, entre la 
UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL, FACULTAD REGIONAL RAFAELA, CUIT 30-54667116-6 con 
domicilio en Acuña N° 49 de esta ciudad, representada en este acto por su Decano Ing. Oscar DAVID, DNI 
10.636.342, en adelante "La UNIVERSIDAD", y MUNICIPALIDAD DE RAFAELA, CUIT 30-99914653-4 con 
domicilio en Moreno N° 8 de Rafaela, representada en este acto por la Secretaría de Auditoría, Evaluación y 
Transparencia Dra Cecilia Gallardo, en adelante "La Institución", se celebra el siguiente Acuerdo Individual la 
pasantía de Marcos Agustín DELBINO, CUIL 20-40556504-9, D.N.I. N.° 40.556.504 domiciliado en Córdoba N.° 
128 de la ciudad de Rafaela, en adelante "EL PASANTE", Alumno regular de la Carrera de Licenciatura en 
Organización Industrial de "La UNIVERSIDAD", que se regirá por las siguientes cláusulas: 

PRIMERA: "El PASANTE" declara conocer, aceptar y comprometerse a cumplir el régimen de Pasantías Educativas 
instaurado por la Ley N° 26.427, sus normas reglamentarias, el Reglamento de Pasantías de la U.T.N. y las 
disposiciones generales del Convenio Marco suscripto y referenciado anteriormente, dentro de cuyo espíritu y letra se 
desarrollará la pasantía. 

SEGUNDA: "La PASANTÍA" por el término de DOCE (12) meses, desde el día 01 del mes de Julio del Año DOS 
MIL VEINTIUNO y hasta el día 30 del mes de Junio del año DOS MIL VEINTIDÓS, debiendo cumplir "El 
PASANTE" un horario de 20 horas semanales, comprendidas entre las 8 y las 12 de lunes a viernes. 

TERCERA: "El PASANTE" recibirá mensualmente -dentro de los cuatro (4) días hábiles del mes siguiente al 
trabajado-, una suma no remunerativa en concepto de asignación estímulo, que se calculará sobre la base de los 
valores establecidos para la categoría asimilable según el Estatuto y Escalafón del Personal de Municipios y 
Comunas; Ley Provincial N° 9286 - Comisión Paritaria Municipal, tomándose como mínimo el valor vigente previsto 
en el estatuto para la categoría aplicable a las tareas que desarrolla el pasante, incluyendo los adicionales que resulten 
compatibles con la naturaleza de la pasantía. El pago de la asignación estímulo se efectuará en Moreno N° 8 de 
Rafaela. "El PASANTE" recibirá asimismo todos los beneficios regulares previstos en el referido estatuto y los que se 
acuerden al personal, según se especifica en la reglamentación de la Ley N° 26.427, así como una cobertura de salud 
cuyas prestaciones serán las previstas en la Ley N° 23.660 de Obras Sociales y sus modificatorias. El régimen de la 
propiedad intelectual de las creaciones e innovaciones que resulten de la actividad del pasante, previsto en el artículo 
69 , inciso g) de la Ley N° 26.427, deberá sujetarse a lo previsto por los artículos 82 y 83 de la Ley N° 20.744 (T.O. 
1976) y sus modificatorias. 

CUARTA: "La PASANTÍA" se realizará en el local sito en Moreno N° 8 de Rafaela. "El PASANTE" realizará 
actividades de relevamientos, análisis y evaluación de procesos internos de la Municipalidad; las que coinciden con el 
perfil de su carrera, la necesidad específica y el nivel particular de capacitación que posee al inicio de la relación; en 
tal sentido, "La INSTITUCIÓN" se obliga a dar cumplimiento a los requisitos, obligaciones y prohibiciones 
contemplados en Ley N° 26.427 y sus normas complementarias, aun cuando se trate de obligaciones formales; y 
declara que la presente PASANTÍA se realiza respetándose el cupo máximo de pasantes previsto en el artículo 21 de 
la Ley N° 26.427, en función del plantel total de trabajadores con contrato de trabajo por tiempo indeterminado, 
conforme a la siguiente escala: a) en empresas de hasta DOSCIENTOS (200) trabajadores, UN (1) pasante por cada 
DIEZ (10) trabajadores en relación de dependencia por tiempo indeterminado; b) en empresas de DOSCIENTOS 
UNO (201) trabajadores en adelante: SIETE POR CIENTO (7%). 
Asimismo, se obliga a no utilizar el contrato de pasantía para sustituir puestos de trabajo permanentes existentes o que 
hayan existido en la empresa u organismo en los doce (12) meses anteriores al comienzo de las actividades de 
pasantía, ni para cubrir los francos y otros descansos del personal de la empresa; sabiendo que su incumplimiento 
podrá traer aparejado que el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social labre actas de infracciones e imponga 
las sanciones que resulten aplicables, o intime a registrar el contrato como un contrato de trabajo en relación de 
dependencia desde la fecha de inicio del contrato de pasantía desarrollado en fraude a la ley. 

QUINTA: Los ámbitos en donde "El PASANTE" realizará las tareas, tienen que reunir las condiciones de higiene y 
seguridad dispuestas por la Ley N° 19.587 -de Higiene y Seguridad del Trabajo- y sus normas reglamentarias. "La 
INSTITUCIÓN" hará extensiva la cobertura de su Seguro de Riesgo de Trabajo para "El PASANTE" (conforme lo 
determina la Ley N° 26.773 de Riesgos del Trabajo y sus normas reglamentarias y complementarias), acreditando ante 
"La UNIVERSIDAD" dicha inclusión dentro de los treinta (30) días de iniciada la Pasantía. 
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SEXTA: El régimen de asistencia y licencias por examen, enfermedad y accidente para "El PASANTE", deberá 
contemplar como mínimo iguales derechos que para los trabajadores titulares de "La INSTITUCIÓN", ya sea de 
fuente legal, reglamentaria, convencional y de las prácticas empresariales, en tanto resulten compatibles con la 
naturaleza no laboral de la pasantía. Los acuerdos individuales no podrán rescindirse por causa de enfermedad o 
accidente, ya sea inculpables o las previstas en la Ley N° 26.773. 

SEPTIMA: "El PASANTE" cumplimentará el plan de pasantía educativa elaborado de manera conjunta por el 
docente guía designado por LA UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL, CUIT 30-54667116-6 y el Tutor 
designado por "La INSTITUCIÓN" Paola Marina QUAGLIOTTI, CUIL 27-26912258-2, consistente en un plan de 
trabajo que determinará el proceso educativo del pasante para alcanzar los objetivos pedagógicos. El docente guía y el 
tutor elaborarán informes de manera periódica y uno final dentro de los treinta (30) días corridos posteriores a la 
finalización de la pasantía educativa. Tanto el plan de trabajo -debidamente notificado a "El PASANTE" como los 
referidos informes se incorporarán al legajo individual del mismo, obrante en "La UNIVERSIDAD". 

OCTAVA: "La UNIVERSIDAD" y "La INSTITUCIÓN" extenderán al PASANTE al finalizar el presente contrato, 
un certificado de pasantía educativa en el que constará la duración de la pasantía y las actividades desarrolladas. 

— En la ciudad de Rafaela, a los J 0 J(JN 2021 ' s e firman Cuatro (4) Ejemplares de un mismo tenor y 
a un solo efecto. 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA NACIONAL 
FACULTAD REGIONAL RAFAELA, CUIT 30-54667116-6 

Ing. Oscar DAVID, D.N.I. N.° 10.636.342 

Marcos Agustín DELB1NO, D.N.I. N.° 40.556.504 
CUIL 20-40556504-9 

PASANTE 


