Seleccion de personal 071

ENFERMERO

Para desempefiarse en atencion primaria en enfermeria,
implementar el programa de fomento y prevencion de
la salud en la comunidad, y dar cumplimiento a las
técnicas, procedimientos y funciones diarias que la
actividad requiere.

Requisitos:

Ser argentino, nativo o por opcién, mayor de 18 afos;
residir en Rafaela.

Poseer titulo terciario o universitario en Enfermeria.
Acreditar idoneidad para el cumplimiento de las tareas
previstas en la Resolucién N2 014 de la Secretaria de
Desarrollo Social.

Documentacion a presentar: fotocopia DNI, CV,
acreditacion de titulos (original y fotocopia) y
certificacion de trabajos realizados.

Inscripciones: 14 y 15 de JULIO, de 10a 14 enla
oficina de seleccion de personal de la Direccion de
Recursos Humanos de la Municipalidad de Rafaela
-Lavalle 1041-.

Secretaria de Desarrollo Social / Resolucidn interna N° 014. Sera
contratado en el marco de la ley 9286 mediante evaluacién de
antecedentes, entrevista y prueba de oposicién, seguin decreto
N2 39.747.
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