Seleccion de personal 139
BASE DE DATOS

PROFESIONAL PARA EVALUACION Y
CONTROL DE GESTION Y PROYECTOS

Requisitos:

. Ser argentino, nativo o por opcién; mayor de
18 afos (excluyente).

. Poseer alguno de los siguientes titulos
universitarios en: Ciencias Politicas,
Organizacién Industrial, Ingenieria (cualquiera
sera su especialidad) y/o Desarrollo local o
territorial (excluyente).

. Se valorara poseer experiencia relacionada al
perfil solicitado (no excluyente).

. Acreditar idoneidad para el cumplimiento de
las tareas previstas en la Resol. N2 0013/16 de
la Secretaria de Auditoria y Control de Gestién.
Documentacion a presentar: fotocopias de
DNI, CV, acreditacién de titulos (original y
fotocopia), cursos y certificacion de trabajos
realizados.

INSCRIPCIONES: 17 y 18 de NOVIEMBRE,
de 10 a 14 en la oficina de seleccién de
personal de la Dir. de RRHH del Municipio
-Lavalle 1041-.

Serd contratado como personal “contratado no permanente”
{Ley N2 9286) o "Locacibn de servicios” {Dec. 10.695} mediante
la evaluacidn de antecedentes y enfrevista personal, segin
decreton? 38.747.
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