Seleccion de personal 143

BASE DE DATOS

PERSONAL IDONEO PARA CUBRIR
LAS DIFERENTES ESPECIALIDADES
INSTRUMENTALES Y ASIGNATURAS DE
LA ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA
“REMO PIGNONI”

Requisitos:

. Ser argentino, nativo o por opcién; mayor de
18 aios (excluyente).

. Poseer titulo secundario completo (excluyente).
. Poseer titulo emitido por organismos oficiales
que acrediten conocimientos para el dictado de
cétedras de especialidades instri tales:
de Piano, Piano complementario, Pianista
acompanante (correpeticién), Guitarra, Taller de
guitarra, Guitarra complementaria, Saxofén,
Trombén, Trompeta, Clarinete, Flauta traversa,
Violin, Viola, Violonchelo, Contrabajo, Canto,
Bandonedn, Percusion sinfénica y acordedn; y
para las catedras de: Taller de expresiones
sonoras, Taller de iniciacién musical y flauta
dulce, Audioperceptiva - gramatica del discurso
musical, Estructuras del discurso musical -
Técnica de analisis musical - Armonia; Historia
de la musica, Mdsica de cdmara, Taller de Jazz y
Big Band, Taller de musica popular, Taller de
interpretacion vocal para 6pera, Técnicas
corporales escénicas, Taller musical para
adulos, Taller de interpretacion de tango, Canto
coral, Laboratorio de informatica aplicada a la
musica, Conjunto inicial de cuerdas, Ensayos
parciales de cuerdas, Direccion conjunto de
cuerdas, Ensayos parciales de vientos,
Direccién conjunto de vientos y percusion,
Direccién orquesta inicial, Direccién agrupacién
instrumental de cdmara, Proyecto final

(no excluyente).

. Poseer titulo emitido por organismos oficiales
que acrediten conocimientos para el dictado de
las catedras: Idioma extranjero italiano, Idioma
extranjero alemén, Idioma extranjero francés y
Foniatria (excluyente).

. Acreditar experiencia en el instrumento o
asignatura en el que se inscriba, como asi
también en manejo grupal para coordinar
clases con nifios, adolescentes y/o adultos

(no excluyente).

. Acreditar idoneidad para el cumplimiento de
las tareas previstas en la Resol. N2 005/2016
de la Secretaria de Educacion.
Documentacién a presentar: fotocopias de
DNI, CV, acreditacién de titulos (original y
fotocopia), cursos y certificacién de trabajos
realizados.

INSCRIPCIONES: 19 y 20 de DICIEMBRE,

de 10 a 14 en la oficina de seleccién de
personal de la Dir. de RRHH del Municipio -
Lavalle 1041-.

* Kk %
Serdn contratados como personal “contratado no permanente”
{Ley N°9286) 0 “Locacidn de servicios” { Dec. 10.695) mediante
la evaluacion de antecedentes y entrevista personal, segin
decreton?39.747.
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