Seleccion de personal 116
BASE DE DATOS

PERSONAL PARA
CONTROL HORARIO

Requisitos:

Ser argentino, nativo o por opcion; mayor de 18 anos
(excluyente).

Acreditar titulo secundario completo sin ser estudiante
ni poseer estudios terciarios o universitarios
(excluyente).

Poseer experiencia debidamente acreditada en el
sector de Recursos Humanos o tareas relacionadas al
control horario del personal (excluyente).

Se valorara poseer conocimientos en informatica

(no excluyente).

Acreditar idoneidad para el cumplimiento de las tareas
previstas en la resol. N2 013/15 de la Secretaria de
Control de Gestion, Presupuesto y Auditoria.
Documentacion a presentar: fotocopias de DNI, CV,
acreditacion de titulos (original y fotocopia), cursos y
certificacion de trabajos realizados.

INSCRIPCIONES: 22 v 23 de OCTUBRE,

de 10 a 14 en la oficina de seleccion de personal de la
Direccion de RRHH del Municipio -Lavalle 1041-.

Seran contratados como personal "contratado no permanente”
(Ley N 9286) o “Locacion de servicios” mediante la evaluacion de
antecedentes y entrevista personal segtn decreto n? 39.747.
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