SELECCION DE PERSONAL

N2 101 / Responsable de Espacios Escenicos Municipales (resolucién interna n2 09/2015 . Secretaria de Cultura).

- Poseer formacion terciaria y/o universitaria en politicas de gestion cultural. (Excluyente)

- Acreditar experiencia en gestion de politicas culturales y en tareas de produccion artistica en espacios y ambitos culturales.(Excluyente)

- Poseer amplia disponibilidad horaria. (No excluyente)

- Se valorara especialmente experiencia comprobable en ambitos publicos y conocimientos del accionar cultural, institucional y artistico de la ciudad. (No excluyente)
- Acreditar idoneidad para el cumplimiento de |as tareas previstas en la resolucién interna N2 09/2015 de la Secretaria de Cultura.

N2 102 / Postulante para Tareas Techicas en el Museo Municipal de Arte “Dr. Urbano Poggi” (res. int. n2 10/2015 . Sec. de Cultura).

- Ser egresado o estudiante avanzado (75% de las materias aprobadas) en nivel terciario y/o universitario en Artes Visuales, Museologia y/o afines. (Excluyente)
- Acreditar idoneidad en realizacion de tareas de montaje, embalado y desembalado de obras, atencion al publico, visitas guiadas, diseno de exposiciones y guio-
nes museograficos, curaduria, preparacion de exposiciones, planificacion de actividades de extension cultural, tareas de conservacion preventiva del patrimonio y
otras tareas relacionadas a las actividades de la institucion. (No excluyente)

- Tener conocimientos generales de |la estructura municipal y de la Secretaria de Cultura. (No excluyente)

- Actitud proactiva, predisposicion para el aprendizaje y vocacion de servicio publico. (No excluyente)

- Acreditar idoneidad para el cumplimiento de las tareas previstas en la resolucion interna N2 10/2015 de la Secretaria de Cultura.

N2 103 / Responsable de Espacios de Formacion Artistica (resolucién interna n2 11/2015. Secretaria de Cultura).

- Poseer formacion superior con conocimiento en Pedagogia o Artes. (Excluyente)

- Acreditar experiencia comprobable en coordinacion de Espacios de Formacion y Produccion Artistica. (Excluyente)

- Poseer amplia disponibilidad horaria. (No excluyente)

- Se valorara experiencia en ambitos publicos y conocimientos del accionar cultural, institucional y artistico de la ciudad. (No excluyente)
- Acreditar idoneidad para el cumplimiento de las tareas previstas en la resolucion interna N2 11/2015 de la Secretaria de Cultura.

N2 104 / Postulantes tareas de Mantenimiento y Produccion para confeccionar base de datos (res. int. n2 12 / Sec. de Cultura).

- Poseer estudios primarios completos. (Excluyente)

- Acreditar conocimientos basicos o experiencia en tareas relacionadas al mantenimiento edilicio (electricidad, pintura, soldadura, etc). (Excluyente)
- Poseer amplia disponibilidad horaria. (No excluyente)

- Acreditar idoneidad para el cumplimiento de las tareas previstas en la resolucion interna N2 12/2015 de la Secretaria de Cultura.

Requisito excluyente para todas las busquedas laborales: ser argentino, nativo o por opcion; mayor de 18 anos de edad, residir en Rafaela.

Documentacion a presentar: fotocopias DNI, CV, acreditacion de titulos (original y fotocopia y/o certificado analitico), cursos y certificacion de
trabajos realizados.

Inscripciones: 27 y 28 de MAYO, de 10 a 14 en la oficina de seleccion de la Direccion de RRHH de la Municipalidad de Rafaela -Lavalle 1041-.
Seran contratados como personal “contratado no permanente” (Ley N2 9286) o “Locacion de servicios” mediante la evaluacion de antecedentes y entrevista personal (en todas las busquedas) y prueba de
oposicion (excepto busqueda N2 104) sequn decreto n® 39.747.
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